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Noiembrie 2009 Buletin legislativ

Drept administrativ

1 Legea cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice

Denumirea actului normativ Legea cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice
nr. 330/2009 (,,Legea nr. 330/2009")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 762/09.11.2009

Intrare in vigoare 1 ianuarie 2010, cu exceptia anumitor dispozitii care intra in vigoare la data de 12
noiembrie 2009

Dispozitji principale Prin Legea nr. 330/2009 a fost introdus un sistem unitar de salarizare pentru
personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.
Acest sistem reglementeaza remunerarea personalului din sectorul bugetar in
raport cu munca depusa, cu cantitatea si calitatea acesteia, cu importanta sociala
a mundii, cu conditiile concrete in care aceasta se desfasoara, cu rezultatele
obtinute. Implementarea sistemului unitar de salarizare se va face etapizat in
perioada 2010 — 2015,

Printre cele mai importante prevederi ale noului act normativ mentionam:
e Domeniul de aplicare

Legea nr. 330/2009 se va aplica urmatoarelor categorii de personal din sectorul
bugetar:

- personalului din autoritati si institutii publice (Parlamentul,
Administratia Prezidentiald, autoritatea judecatoreasca, Guvernul,
ministerele, celelalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale, alte autoritati publice, autoritati administrative
autonome, institutiile din subordinea acestora, finantate integral din
bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurarilor sociale de stat,
bugetele fondurilor speciale);

- personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri
proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, bugetele locale,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

Copyright © Tuca Zbarcea & Asociatii — Toate drepturile rezervate 1



UCA ZBARCEA Societate de avocati
ASOCIATII

- personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral
din venituri proprii.

Pe de alta parte, Legea nr. 330/2009 exclude din sfera de aplicare personalul
Bancii Nationale a Romaniei, Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare, Comisiei de
Supraveghere a Asigurarilor si Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private.

Potrivit dispozitiilor noului act normativ, intra in categoria personalului din
sectorul bugetar personalul incadrat pe baza contractului individual de munca,
personalul care ocupa functii de demnitate publica si asimilat acestuia, precum si
personalul care beneficiaza de statute speciale, inclusiv functionarii publici.

e Principiile care stau la baza sistemului unitar de salarizare

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 330/2009, principiile care stau la baza adoptarii
sistemului unitar de salarizare a personalului platit din fonduri publice sunt
urmatoarele: (i) caracterul unitar; (ii) suprematia legii; (iii) luarea in considerare a
sporurilor, a adaosurilor salariale, a majorarilor, a indemnizatiilor cu caracter
general sau special, precum si a altor drepturi de natura salarial3; (iv) echitatea si
coerentga; (v) sustenabilitatea financiara.

Raportul stabilit de noul act normativ intre salariul de baza minim si cel maxim in
sectorul bugetar este de 1la 12.

e Elementele sistemului unitar de salarizare

Noul act normativ stabileste drept elemente ale sistemului unitar de salarizare
salariile de baza, soldele functiilor de baza si indemnizatiile lunare de incadrare,
sporurile, premiile, stimulentele si alte drepturi, corespunzatoare fiecarei categorii
de personal din sectorul bugetar.

Totodata, in anexele actului normativ in discutie sunt prevazuti coeficientii de
ierarhizare pe baza carora se stabilesc drepturile salariale ale personalului din
sectorul bugetar caruia i se aplica dispozitiile Legii nr. 330/2009.

Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00 pentru anul 2010 este de 705 lei, iar
cresterea coeficientului de ierarhizare 1,00 dupa anul 2010 va fi conditionata de
reducerea numarului de angajati, necesara realizarii tintelor anuale privind
ponderea cheltuielilor de personal in produsul intern brut, in vederea atingerii
unui nivel al coeficientului de ierarhizare 1,00 de 1.100 lei in 2015.

e Modificari aduse Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
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functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei (,,Legea nr. 161/2003")

Prin Legea nr. 330/2009 au fost aduse unele modificari Legii nr. 161/2003, in
legatura directa cu functionarii publici. Astfel, potrivit noilor dispozitii a fost
eliminata incompatibilitatea dintre calitatea de functionar public si detinerea de
functii sau activitati remunerate sau neremunerate in cadrul societatilor
comerciale private, in cadrul asociatiilor familiale sau in calitate de persoane fizice
autorizate.

De asemenea, Legea nr. 330/2009 mai prevede ca functionarii publici pot exercita
functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-
artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura
directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei
postului.

e Alte dispozitii

Totodata, potrivit dispozitiilor noului act normativ, la 3 zile de la data publicarii
legii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, inceteaza urmatoarele drepturi
salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului
autoritatilor si institutiilor publice: (i) suplimentul postului si suplimentul
corespunzator treptei de salarizare; (ii) sporul de mobilitate.

De asemenea, Legea nr. 330/2009 a abrogat o serie de acte normative si dispozitii
legale incidente in materia salarizarii personalului din sectorul bugetar.

Asupra constitutionalitatii actului normativ supus analizei, Curtea Constitutionala
s-a pronuntat prin Decizia nr. 1415/4.11.2009 retinand ca Legea - cadru privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice este constitutionala in
masura n care prevederile art. 41 alin. (2) lit. e) din lege, criticate prin obiectia de
neconstitutionalitate, nu se refera la cazurile in care Constitutia Romaniei admite
in mod expres cumulul de functii. in leg&turd cu decizia Curtii Constitutionale
mentionata a fost exprimata si o opinie separata care sustine
neconstitutionalitatea Legii nr. 330/2009.

Autor mariana.magherusan@tuca.ro

2 Lege privind o serie de aspecte legate the administratia publica

Denumirea actului normativ Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si institutii publice,
rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea
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acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International (“Legea
nr. 329/2009")

Publicatie Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 761/9.11.2009

Intrare in vigoare 12 noiembrie 2009, cu exceptia unor prevederi care vor intra in vigoare de la 1

ianuarie 2010

Legaturi cu alte acte normative - Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare (, Codul Fiscal”);

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 217/2008 privind reluarea
pentru anul 2009 a Programului de stimulare a Tnnoirii Parcului auto
national, cu modificarile si completarile ulterioare (,OUG nr.
217/2008");

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul
pentru mediu, cu modificarile si completarile ulterioare (,,O0UG nr.
196/2005");

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 50/2008 pentru instituirea
taxei pe poluare pentru autovehicule, cu modificarile si completarile
ulterioare (,,OUG nr. 50/2008").

Dispozitii principale in contextul crizei economice, Legea nr. 320/2009 instituie un set de masuri
necesare in vederea reducerii efectelor crizei economice si indeplinirii obligatiilor
rezultand din Memorandumul de intelegere dintre Comunitatea Europeana si
Romania incheiat la Bucuresti si Bruxelles in data de 23 iunie 2009, si din Acordul
stand-by incheiat intre Romania si Fondul Monetar International, dupa cum

urmeaza:
e Reorganizarea unor autoritati si institutii publice

Anexele 1si 2 din Legea nr. 329/2009 mentioneaza in mod expres autoritatile si
institutiile publice supuse reorganizarii, precum si modalitatea efectiva de
reorganizare (e.g. desfiintare ca urmare a comasarii prin fuziune, schimbarea
regimului de finantare, reducere de posturi urmata sau nu de schimbarea
regimului de finantare).

incetarea raporturilor de muncd/de serviciu ale personalului ca urmare a
reorganizarii autoritatilor si institutiilor publice se face cu respectarea procedurilor
legale aplicabile categoriei de personal relevante si a prevederilor legale privind
protectia sociala, pe baza criteriilor stabilite intre conducerea respectivelor
autoritati ori institutii publice si reprezentantii salariatilor sau, dupa caz, ai
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sindicatelor; in absenta unor criterii stabilite conform celor de mai sus, se vor
aplica criteriile minimale enumerate de Legea nr. 329/2009.

Ca urmare a operatiunilor de reorganizare sus-mentionate, o serie de acte
normative reglementand sau incluzand prevederi specifice referitoare la
organizarea, functionarea si competentele institutii si autoritati publice au suferit
modificari, completari sau, dupa caz, au fost abrogate (a se vedea, in acest sens,
Capitolul IX din Legea nr. 329/2009 — Dispozitii finale).

e Reducerea cheltuielilor de personal in sistemul bugetar

Potrivit prevederilor Legii nr. 320/2009, in perioada octombrie-decembrie 2009
conducatorii autoritatilor si institutiilor publice, indiferent de modul de finantare,
au obligatia de a diminua cheltuielile de personal - in conditile mentinerii
continuitatii serviciilor de interes public - in medie cu 15,5% lunar, prin aplicarea
uneia dintre urmatoarele masuri:

- acordarea catre personalul propriu, indiferent de statutul acestuia,
de zile libere fara platd pentru o perioada de pana la 10 zile
lucratoare (14 zile calendaristice pentru personalul militar din
institutiile din sistemul de aparare nationald, ordine publica si
siguranta nationala);

- reducerea programul de lucru;
- dispunerea unei masuri ce combina alternativele prevazute mai sus;
- dispunerea oricarei alte masuri cu efect echivalent.

De asemenea, Legea nr. 329/2009 prevede si reducerea cu caracter
temporar a indemnizatiilor cuvenite anumitor categorii de personal in
baza unor acte normative specifice.

e Regimul cumulului pensiilor cu veniturile salariale

Beneficiarii dreptului la pensie apartinand atat sistemului public de pensii, cat si
sistemelor neintegrate sistemului public care realizeaza venituri salariale sau,
dupa caz, asimilate salariilor din exercitarea unei activitati pe baza de contract
individual de munca, raport de serviciu sau, dupa caz, act de numire in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale, indiferent de modul de
finantare si subordonare pot cumula pensia neta cu veniturile astfel realizate
numai daca nivelul acesteia nu depaseste nivelul salariului mediu brut pe
economie utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat si
aprobat prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat. Regulile sus-mentionate
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sunt de-asemenea aplicabile si beneficiarilor dreptului la pensie care realizeaza
venituri salariale sau, dupa caz, venituri asimilate salariilor din exercitarea unei
activitati in cadrul regiilor autonome, societatilor nationale, companiilor nationale
si societatilor comerciale la care capitalul social este detinut integral sau majoritar
de stat ori de o unitate administrativ-teritoriala.

Este de retinut ca potrivit Legii 329/2009, angajatorii au obligatia de a identifica
situatiile care atrag incidenta reglementarilor specifice privind cumulul pensiilor
cu veniturile salariale; nerespectarea unei atare obligatii constituie contraventie si
este sanctionata cu amenda de la 2.500 la 5.000 lei.

e Masuri privind disciplina financiar-bugetara la nivelul unor operatori
economici

Potrivit Legii nr. 329/2009, legea bugetului de stat trebuie sa includa si obiectivele
de politica salariala de aplicat de catre urmatorii agenti economici: regiile
autonome, societatile si companiile nationale, societatile comerciale la care statul
ori unitatile administrativ-teritoriale au calitatea de actionar unic sau majoritar,
precum si filialele acestora.

Mai mult, agentii economici sus-mentionati au obligatia de a supune spre
aprobare bugetul de venituri si cheltuieli organelor administratiei publice centrale
ori locale in subordinea, coordonarea, sub autoritatea carora functioneaza sau in
al caror portofoliu se afla, in termen de 10 zile de la aprobarea bugetului de stat,
potrivit legii; totusi, o atare obligatie nu incumba si agentilor economici cu capital
majoritar de stat sau apartinand unitatilor administrativ-teritoriale ale caror
actiuni sunt tranzactionate pe o piata reglementata.

De asemenea, masurile sus-mentionate nu se aplica societatilor financiar-bancare
si de asigurari si "Fondul Proprietatea" S.A.

e Masuri pentru sustinerea mediului de afaceri in scopul depasirii
dificultatilor financiare si relansarii circuitului comercial

Aceste masuri constau in neimpozitarea profitului reinvestit; astfel, Legea nr.
329/2009 a modificat Codul Fiscal in sensul ca pentru perioada 1 octombrie 2009 —
31 decembrie 2010 este scutit de impozit profitul investit in productia si/sau
achizitia de echipamente tehnologice noi (masini, utilaje si instalatii de lucru)
folosite in scopul obtinerii de venituri impozabile.

Important, contribuabilii care beneficiaza de scutirea sus-mentionata trebuie sa
pastreze in patrimoniu activele respective cel putin o perioada egala cu jumatate
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din durata lor normala de functionare. Nerespectarea acestei obligatii determina
recalcularea impozitul pe profit pentru sumele respective si plata unor majorari
de intarziere corespunzatoare, calculate de la data aplicarii facilitatii.

Nu se considera incalcare a obligatiei sus-mentionate transferul activelor in cadrul
operatiunilor de reorganizare in cazul in care societatea beneficiara preia rezerva
aferenta profitului scutit, asumandu-si astfel drepturile si obligatiile societatii
cedente, precum si transferul activelor in cadrul unor procedurii de
lichidare/faliment.

De asemenea, Legea nr. 329/2009 contine o serie de dispozitii privind masuri
pentru stimularea innoirii Parcului auto national, inclusiv a celui destinat lucrarilor
agricole, respectiv masuri pentru facilitarea accesului la finantarea acordata
beneficiarilor din sectorul agricol si alimentar.

Acte normative abrogate Legea nr. 10/2008 pentru instituirea Programului de stimulare a innoirii Parcului
national de tractoare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 29
din 15 ianuarie 2008 (incepand cu 1 ianuarie 2010)

Autor ciprian.timofte@tuca.ro
Drept bancar

Denumirea actului normativ Ordin ANPC nr. 570/2009 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.
289/2004 privind regimul juridic al contractelor de credit pentru consum destinate
consumatorilor, persoane fizice (“Normele ANPC")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 750/4.11.2009
Intrare in vigoare 4 decembrie 2009
Legaturi cu alte acte normative Legea nr. 289/2004 privind regimul juridic al contractelor de credit pentru consum

destinate consumatorilor, persoane fizice, republicata (,Legea nr. 289/2004").

Dispozitii principale Normele ANPC detaliazd anumite prevederi ale Legii nr. 289/2004, cele mai
importante dispozitii referindu-se la urmatoarele:

- in calculul dobanzii anuale efective (DAE) se vor include si costurile
la consumator legate de asigurarile impotriva riscului de neplata in
cazul  decesului, invaliditatii, Tmbolnavirii sau  somajului
consumatorului, in masura in care acordarea creditului presupune si
este conditionata de incheierea unor astfel de asigurari;

- in cazul produselor promovate public, informatiile privind DAE/orice
alte costuri ale creditului trebuie sa respecte anumite conditii, ca de
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exemplu: i) scopul comercial al acestor informatii trebuie sa fie expus
clar, intr-un limbaj obisnuit, ii) s8 nu contina expresii tehnice sau
specifice domeniului financiar bancar, etc,;

- reducerea echitabila a costului creditului (in cazul achitarii anticipate
a obligatiilor contractuale de catre consumator) stabileste in sarcina
creditorului obligatia de a efectua o analiza justa si obiectiva a
avantajelor sale de a dispune de lichiditati in raport cu dezavantajele
ce decurg din administrarea platilor anticipate si din reinvestirea
capitalului;

- imposibilitatea creditorului de a se folosi de garantiile constituite in
favoarea sa, pana in momentul ducerii la indeplinire a obligatiilor
sale contractuale.

Autor olga.cobasneanu@tuca.ro

Dreptul muncii

Denumirea actului normativ Lege nr. 3312009 privind modificarea lit. €) a alin. (1) al art. 276 din Legea nr.
53/2003 — Codul mundii (,Legea nr. 331/2009")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 779/13.11.2009

Intrare in vigoare 16 noiembrie 2009

Legaturi cu alte acte normative Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (,,Codul muncii”)

Dispoxzitii principale Prin Legea nr. 33112009 a fost modificat art. 276 alin. (1) lit. €) din Codul muncii in

sensul majorarii cuantumului amenzii aplicata persoanelor juridice care angajeaza
persoane fara incheierea unui contract individual de munca. Astfel, potrivit noii
reglementari, primirea la munca a persoanelor fara incheierea unui contract
individual de munca constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la
3.000 lei la 4.000 lei pentru fiecare persoana identificata, fara a depasi valoarea
cumulata de 100.000 lei.

Precizam ca pana la adoptarea Legii nr. 3312009 cuantumul amenzii stabilit n
sarcina persoanelor juridice pentru incadrarea in munca a persoanelor fara
incheierea unui contract individual de munca se situa intre 1.500 si 2.000 lei,
pentru fiecare persoana identificata.

Autor mariana.magherusan@tuca.ro
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Media

Denumirea actului normativ Legea nr. 333/2009 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
181/2008 pentru modificarea si completarea Legii audiovizualului nr. 504/2002
(“Legea nr. 333/2009")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 790 din 19 noiembrie 2009
Intrare in vigoare 22 noiembrie 2009
Legaturi cu alte acte normative - Legea audiovizualului nr. 504/2002 (,Legea audiovizualului”)

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 181/2008 pentru modificarea
si completarea Legii audiovizualului nr. 5o4/2002 (,OUG nr.

181/2008")
Legaturi cu acte normative Directiva 2007/65/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 decembrie
comunitare 2007 de modificare a Directivei 89/552/CEE a Consiliului privind coordonarea

anumitor acte cu putere de lege si acte administrative ale statelor membre cu
privire la desfasurarea activitatilor de difuzare a programelor de televiziune

Dispozitii principale Legea nr. 333/2009 clarifica si dezvolta prevederile OUG nr. 181/2008 in special in
legatura cu cadrul legal al transmisiei audiovizuale in sistem digital terestru.
Astfel, se introduc cateva notiuni noi precum cea de sistem digital terestru si
respectiv cea de licenta de utilizare a frecventelor radio in sistem digital terestru.

Prin licenta de utilizare a frecventelor radio in sistem digital terestru se are in
vedere acel act administrativ prin care se acorda unei persoane fizice sau juridice,
autorizate in conditiile legii de Autoritatea Nationala pentru Administrare si
Reglementare in Comunicatii (,Autoritatea”) sa furnizeze retele de comunicatii
electronice si servicii de comunicatii electronice destinate publicului, dreptul de a
utiliza pe o perioada determinata frecventele radio, in sistem digital terestru.

De asemenea, Legea nr. 333/2009 prevede in mod expres faptul ca furnizarea pe
cale radio terestra a serviciilor publice de radiodifuziune si de televiziune in sistem
digital terestru va fi realizata de catre un furnizor de retele si servicii de
comunicatii electronice, in baza licentei de utilizare a frecventelor radio in sistem
digital terestru acordate acestuia de catre Autoritate. Aceasta licenta urmeaza a fi
acordata pe baza unor proceduri de selectie speciale. Modul de desfasurare al
acestor proceduri, conditiile de acordare a licentelor de utilizare a frecventelor
radio in sistem digital terestru, precum si cuantumul taxei de licenta aplicabil se
vor stabili printr-o hotarare ulterioara a Guvernului.

Termenul de valabilitate al licentelor de utilizare a frecventelor radio in sistem
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digital terestru este de 10 ani, ele putand fi reinnoite.

in plus, prin Legea nr. 333/2009 se introduce un nou articol care reglementeaza in
mod expres cazurile de retragere a licentei audiovizuale digitale precum si cele
privind retragerea licentei de utilizare a frecventelor radio in sistem digital
terestru. Aceasta din urma poate fi retrasa: (a) in cazul in care se incalca obligatiile
prevazute in licenta; (b) daca titularul nu achitad, in termen de 45 de zile de la
scadentd, tariful de utilizare a spectrului si a majorarilor de intarziere; (b) la
cererea titularului; (c) ca urmare a retragerii regimului de autorizare generald; sau
(d) In cazul in care titularul nu depune la Autoritatea Nationalda pentru
Administrare si Reglementare in Comunicatii, in termen de 6 luni de la data
aplicarii unei amenzi, dovada achitarii acesteia.

Alte modificari relevante aduse prin Legea nr. 333/2009 includ, inter alia:

- obligativitatea prezentarii certificatului fiscal al societatii titulare a
licentei in cazul cesiunii unei licente audiovizuale analogice sau
digitale;

- eliminarea raspunderii realizatorului si a autorului, dupa caz, pentru
continutul de programe difuzate;

- eliminarea limitarii spatiilor dedicate teleshopping-ului (in vechea
reglementare, ferestrele de teleshopping erau limitate la un numar
de 8 pe zi si 0 durata maxima cumulata de 3 ore pe zi);

- cresterea cuantumului amenzilor contraventionale precum si
introducerea unor noi fapte ce constituie contraventie in special in
legatura cu transmisia in sistem digital terestru;

- introducerea pedepsei inchisorii de la 3 luni la un an sau a amenzii
penale intre 5,000 RON si 100,000 RON in cazul transmisiei serviciilor
de programe de televiziune/radiodifuziune fara licenta de emisie sau
licenta de utilizare a frecventelor radio in sistem digital terestru,
daca fapta prezinta pericol pentru siguranta nationald, ordinea
publica sau sanatatea publica ori poate crea probleme de natura
economica sau operationala altor furnizori de retele ori servicii de
comunicatii electronice sau utilizatorilor.

Autor matei.purice@tuca.ro
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Gaze naturale

Denumirea actului normativ Legea nr. 332/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
54/2009 privind stabilirea unor masuri temporare in domeniul gazelor naturale
(,Legea nr. 332/2009")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 778/13.11.2009
Intrare in vigoare 16 noiembrie 2009
Legaturi cu alte acte normative - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 54/2009 privind stabilirea

unor masuri temporare in domeniul gazelor naturale (,0.U.G.
54/2009");

- Legea gazelor nr. 351/2004, cu modificarile si completarile ulterioare
(., Legea gazelor"”);

- Ordinul comun al ministrului economiei si comertului si al
presedintilor ANRGN si ANRM nr. 102136/530/97/2006 privind
valorificarea cantitatilor de gaze naturale pe piata interna si masuri
pentru intarirea disciplinei Tn sectorul gazelor naturale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legaturi cu acte normative Directiva 2004/67/CE a Consiliului din 26 aprilie 2004 privind masurile de garantare
comunitare a securitatii aprovizionarii cu gaz natural
Rectificari in data de 16 iunie 2009, in Monitorul Oficial al Romaniei a fost publicatd o

rectificare a continutul preambului O.U.G. 54/2009 cat priveste sfera de aplicare a
masurilor provizorii prevazute in acest act normativ, respectiv consumatorii vizati
sunt nu doar operatorii economici din industria chimica si producatorii de energie
electrica si termica, ci toti operatorii economici cu statut de consumatori
intreruptibili.

Dispozitii principale Legea nr. 332/2009 aduce pe de-o parte clarificari referitoare la notiunea de
L~consumator intreruptibil” si conditiile in care se poate opta pentru acest statut si,
pe de alta parte, o prelungire a termenului de aplicare a facilitatii aprovizionarii
consumatorilor intreruptibili cu gaze provenind exclusiv din productia interna.

Astfel, consumatorul intreruptibil este acel consumator care poate contribui la
mentinerea functionarii in siguranta a sistemului national de transport, precum si
a sistemelor de distributie de gaze naturale, prin acceptarea reducerii consumului
pana la oprire, in scopul asigurarii aprovizionarii consumatorilor casnici in
urmatoarele situatii:
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- intreruperea partiala a aprovizionarii cu gaze naturale pe o perioda
ce urmeaza a fi stabilita tinandu-se seama de conditiile nationale;

- temperaturi extrem de joase intr-o perioada de varf determinata la
scara nationalg; si

- perioadele climatice cele mai reci, constatate statistic la fiecare 20 de
ani, cand cererea de gaze este extrem de mare.

Pentru a putea opta pentru statutul de consumator intreruptibil, consumatorul
eligibil trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- are un consum orar constant de minimim 5.000 m? in perioada
octombrie-martie; si

- poate fi intrerupt in mod operativ in termen de cel mult 24 de ore
fara ca, pe aceasta cale, sa fie afectata securitatea tehnica a
instalatiilor si echipamentelor sale.

in plus, dacd 0.U.G. 54/2009 prevedea o perioada de aplicare a acestei facilitati
cuprinsa intre iunie si octombrie 2009, Legea nr. 332/2009 prelungeste acesta
perioada pana in octombrie 2010 si totodata, mentioneaza expres egalitatea de
tratament pentru toti consumatorii intreruptibili cat priveste furnizarea acestora
cu gaze naturale exclusiv din productia interna.

Autor nisa.jecu@tuca.ro

Drept imobiliar

Denumirea actului normativ Legea nr. 368/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta nr. 60/2009 privind
unele masuri in vederea implementarii programului ,Prima casa” (,Legea nr.
368/2009")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 816/27.11.2009

Intrare in vigoare 30 noiembrie 2009

Legaturi cu alte acte normative Ordonanta de urgenta nr. 60/2009 privind unele masuri in vederea implementarii

programului ,,Prima casa” (,,0.U.G. nr. 60/2009");

Dispozitii principale O prima completare adusa O.U.G. nr. 60/2009 o reprezinta largirea obiectivului
programului guvernamental ,Prima casa” (,Programul”) de la facilitarea
accesului persoanelor fizice la achizitia unei locuinte prin contractarea de credite
si la ipoteza accesului persoanei fizice la construirea unei asemenea locuinte.

Legea nr. 368/2009 introduce si o definitie a termenului de ,locuinta” in sensul
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Programului, aceasta reprezentand ,orice imobil cu destinatia de locuinta,
alcatuit din una sau mai multe camere de locuit, cu terenul, cdile de acces, anexele
gospodaresti, facilitatile, dependintele, dotarile si utilitatile, aferente acesteia,
care satisface cerintele de locuit ale unei persoane sau familii”.

Noua reglementare circumstantiaza si mai mult beneficiarii Programului in
categoria persoanelor fizice care la data intrarii in vigoare a reglementarii nu
detin o locuinta (asa cum era stipulat in O.U.G. nr. 60/2009), precum si persoanele
fizice care nu au detinut in trecut in proprietate, in comun sau individual, o
locuintd, indiferent de modul in care a fost dobandita, si nici nu au achizitionat
dupa aceasta data o locuintg, indiferent de modul de dobandire. De la aceasta
reguld, Legea nr. 368/2009 prevede si 0 exceptie in cazul persoanelor fizice care
detin cote-parti din locuinte dobandite prin mostenire, acestea fiind indreptatite
sa beneficieze de facilitatile Programului.

De asemenea, Legea nr. 368/2009 confera valoare de inscrisuri autentice acelor
contracte prin care Fondul National de Garantare a Creditelor pentru
intreprinderi Mici si Mijlocii (,Fondul National”) acordd garantii in numele si in
contul statului in favoarea bancilor care acorda credite persoanelor fizice pentru
cumpararea unei locuinte in cadrul Programului.

Autor cristina.buric@tuca.ro

Drept fiscal

Denumirea actului normativ Lege nr. 363/2009 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
92/2009 pentru amanarea la plata a obligatiilor fiscale neachitate la termen ca
urmare a efectelor crizei economico-financiare (“Legea nr. 363/2009")

Publicatie Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 800/24.11.2009
Intrare in vigoare 27 noiembrie 2009
Legaturi cu alte acte normative Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscald, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare

Dispozitii principale Prin Legea nr. 363/2009 au fost aduse o serie de modificari in ceea ce priveste
amanarea la plata a obligatiilor fiscale, cele mai importante referindu-se la
urmatoarele:

- a fost eliminata una din conditiile ce trebuie indeplinite de catre
contribuabili pentru a obtine amanarea la plata, si anume, cea care
se refera la neinregistrarea unor obligatii fiscale restante la data de
30 septembrie 2008 (reamintim ca, pana la data adoptarii Legii nr.
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363/2009, amanarea la plata a obligatiilor fiscale era conditionata de
indeplinirea cumulativa de catre contribuabil a urmatoarelor
conditii: (i) nu inregistreaza obligatii fiscale restante la data de 30
septembrie 2008; (ii) si-a depus toate declaratiile fiscale; (iii) nu are
inscrise fapte in cazierul fiscal; (iv) nu s-a stabilit raspunderea potrivit
Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei si/sau raspunderea
solidara potrivit prevederilor art. 27 si 28 din Codul de procedura
fiscala pentru obligatiile de plata restante ale debitorului declarat
insolvabil);

- garantiile constituite si/sau bunurile oferite de catre contribuabil in
vederea instituirii masurilor asiguratorii vor reprezenta (a) 20% din
suma amanata la plata si dobanzile datorate pe perioada amanarii la
plata, daca amanarea se acorda pe o perioada de pana la 3 luni
inclusiv, si (b) 40% din suma amanata la plata si dobanzile datorate
pe perioada amanarii la plata, dacd amanarea se acorda pe o
perioada mai mare de 3 luni;

- amanarile la plata fisi pierd valabilitatea in cazul in care
contribuabilul nu Tsi achita, in cel mult 30 de zile de la scadenta
obligatiile fiscale cu termene de platda incepand cu data emiterii
deciziei de amanare la plata. in cazul in care termenul de 30 de zile
se Tmplineste dupa data de 20 decembrie, obligatiile fiscale se
platesc pana la acea dat3;

- prin derogare de la dispozitiile Codului de procedura fiscala, pe
perioada de valabilitate a amanarii la plata contribuabilul datoreaza
dobanzi. Nivelul dobanzii este de 0,05% pentru fiecare zi a
perioadei de amanare la plata, incepand cu data emiterii deciziei si
pana la: (i) data la care se implineste termenul de amanare, sau,
dupa caz (ii) data la care inceteaza valabilitatea inlesnirii;

- in situatia in care la implinirea termenului stabilit pentru plata
obligatiilor fiscale amanate contribuabilul nu fsi achita aceste
obligatii, va datora majorari de intarziere conform prevederilor
Codului de procedura fiscala, pe intreaga perioada de amanare.

Autor olga.cobasneanu@tuca.ro
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Detalii contact:

Piata Victoriei

Soseaua Nicolae Titulescu nr. 4-8
America House, aripa de vest, et. 8
Sector 1

Bucuresti 011141

Romania

@ (40-21) 204 88 90

(F) (40-21) 204 88 99

@ office@tuca.ro

@ www.tuca.ro

Societate de avocati

Disclaimer

Acest material informativ are numai un caracter orientativ.

Scopul sau nu este de a oferi consultanta juridica cu caracter definitiv,
care se va solicita conform fiecarei probleme legale in parte.

Pentru detalii si clarificari privind oricare dintre subiectele tratate in
Buletinul Legislativ, persoanele de contact sunt:

Florentin Tuca, Avocat asociat coordonator (florentin.tuca@tuca.ro)
Cornel Popa, Avocat asociat (cornel.popa@tuca.ro)

Cristian Radu, Avocat colaborator senior (cristian.radu@tuca.ro)
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